
 

 

 

 

 

 

 

 

Der gemeinnützige Verein Behinderten-Reisen Zürich (VBRZ) führt seit 1992 einen regiona-

len und überregionalen Fahrdienst für Menschen mit Behinderungen. Wir organisieren 

Fahrten für alle Menschen, die die öffentlichen Verkehrsmittel aufgrund einer Behinderung 

nicht benutzen können. Seit Gründung beantragte der Verein bewusst niemals staatliche Unter-

stützungs- oder Leistungsbeiträge. 

 

 

Für unser festangestelltes Büroteam suchen wir eine/n 

 

Disponenten/-in (Arbeitspensum täglich 50%, ohne/mit körperlicher Behinderung) 
 

Unsere Disposition ist für die Organisation der jährlich rund 20'000 Fahrten verantwortlich. 

Ausserhalb der regulären Bürozeiten führt sie im Turnus ein Nottelefon für die Entgegennahme 

dringender Anrufe. Daneben erledigt sie in diesem Zusammenhang verschiedene administrative 

und organisatorische Arbeiten, wie sie in kaufmännischen Betrieben üblich sind. 

 

Anforderungsprofil: 

 

• Person im Alter zwischen 35 und 50 Jahren1 

• abgeschlossene Berufslehre, Dispositionserfahrung von Vorteil 

• selbstbewusste, kommunikative und durchsetzungsfähige Persönlichkeit 

• flexibler, hilfsbereiter und belastbarer Teamplayer mit Organisationstalent 

• gute Erfahrungen im täglichen telefonischen Kundenkontakt 

• gute Kenntnisse der MS-Office-Programme 

• sehr gute Deutschkenntnisse in Wort (inkl. mündlichem Dialekt) und Schrift 

• sehr gute Ortskenntnisse Zürich, gute geographische Kenntnisse der Schweiz 

• gute Umgangsformen, gepflegtes und ordentliches Auftreten 

• Sinn und Engagement für die Gemeinnützigkeit, Teilnahme am Vereinsleben 

 

Es erwartet Sie eine sinnvolle, spannende und verantwortungsvolle Aufgabe in einem dyna-

mischen und familiären Team. Um sich einen umfassenden Überblick zu unserem gemeinnüt-

zigen Engagement zu verschaffen, empfehlen wir das genaue Studium unserer Website und 

der darin aufgeschalteten Jahresberichte. Sie werden begeistert sein! 

 

Herr Martin Egli erwartet gerne Ihre Bewerbung, die Sie uns bitte elektronisch übermitteln 

wollen. Wir bitten um Verständnis, dass wir Bewerbungen, die dem geforderten Profil nicht 

entsprechen, nicht beantworten können. 
 

                                                
1 Präferenz im Rahmen der bestehenden Zusammensetzung unseres Teams. Wir streben bezüglich Geschlecht, 

Alter, und Personen mit/ohne Behinderungen Gleichgewichte an. 

 


